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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATOR,
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustunde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasarim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

'Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!” diyerek gecme, tan:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatan:.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butun varimi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogdsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibiyerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin horriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin diinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edilmis, bitln tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Bltin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde

harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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ONSOZ (SUNUM)

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yuritilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’in yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu
nedenle Karacaahmet Ortaokulu olarak 2019 — 2023 yillar arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu
alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Karacaahmet Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda drust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zim Ureten, yenilikgi,
Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Karacaahmet Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalci bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan
doénemi icindeki her yil sonunda gdzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Karacaahmet Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtiien ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak ilce Milli Egitim Midiri Murat SARITAS, Sube Mudiirleri Veli TOKER ve Sezai KEKLICEK olmak
Uzere tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet Fatih AKYOL
Okul Midiira V.
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| KURUM KiMLIiK BIiLGiSi |
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Tarihi 1995 Yardimci Personel

Kurum Kodu 713222 Toplam
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Kullanilan Derslik Sayis1 Cok Amach Salon

idari Oda Sayisi Cok Amach Saha
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Bilgisayar Laboratuvari Sayisi

Miidiir Odas1

Ogretmenler Odasi
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GIRIS:
BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Stratejik planlama okulumuzun mevcut durumundan hareketle gelecege dair bir plan
olusturmalari; bu plana uygun amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak hedef ve
tedbirler belirlemeleri; ayrica performanslarini izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade
eden katilimer esnek bir yonetim yaklasimidir. Okulumuzun, “neredeyiz?” “nereye ulasmak
istiyoruz?’’, “ulagsmak istedigimiz noktaya nasil gideriz?” ve “basarimizi nasil olgeriz?”
seklinde dort temel soruya cevap arama siireci olarak da ifade edilebilir. Stratejik planlama
stirecinde Stratejik Plan iist Kurulu ve Ekibi olusturulmus , yonetici ve 6gretmenlerle stratejik
planin katilimcilik esasina gore toplanti yapilmis. Toplantilarda durum analizi basta olmak
iizere misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve hedeflerden bahsedilmis. Calistaylarda soru-
cevap teknigi ve beyin firtinas1 yontemleri kullanilmistir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z Onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiiman1 Karacaahmet / Ortaokulu / 2019-2023 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003
tarthli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 5018 sayili
kanun ile yeniden tanimlanan biitce siirecinde stratejik planlama, performans programa,
performans esasli biitceleme ve faaliyet raporlar1 yeni unsurlar olarak benimsenmistir.
Bilindigi gibi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesiyle
kamu idarelerinin stratejik planlarini hazirlamalari zorunlu kilinmig, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 da stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitiyle yetkilendirilmistir. DPT
Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™”, 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Buna gore; stratejik planlama c¢aligsmalariin,
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
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yiiriitiilmesi planlanmistir. Bu kanunun 3. maddesine gore stratejik plan; ‘“kamu

idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plandir.” Kanunun 9. maddesi ise stratejik planlarin tiim
kamu kurumlar1 i¢in bir zorunluluk haline geldigini ac¢iklamaktadir. Bu madde de

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel

ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik
amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan

gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO |ADI SOYADI GOREVi
1 MEHMET FATIH AKYOL OKUL MUDURU V
2 * MUDUR BAS YARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 MUSTAFA SERCAN UNAL OGRETMEN
4 SULEYMAN SUNAR OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 TECELLIi KONUL OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESi

Stratejik Planlama EKibi

SIRA NO |ADI SOYADI GOREVi

1 HALIL KURU MUD. YARD.(UST KURUL UYESI OLMAYACAK)
2 MUSTAFA SERCAN UNAL Ogretmen
3 DUDU AKYOL Ogretmen
4 SEMIiH AYTEKIN Ogretmen
5 HATICE ERDIS Ogretmen
6 ZELIHA NAZLAN EKiCi Ogretmen
7 * *

8 * *

9 * *

10 * *

11
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI
2.1. Tarihi Gelisim

KOYUN TARIHCESI :

Yoremize ilk gelen insanlarin Hitit'lere bagh bir Prenslik olan ARZAWAL'lilar oldugu
sdylenmektedir. Hititlerden Frigyalilarin ve Lidyallarin hakimiyetine
gecmistir.Medeniyetleriyle in salmis ETI Tirklerinin de duradi olan bu topraklarda M.O.
1180-1190 vyillarinda Frigleri goriyoruz. Yéremiz Kimi Turkleri'nin daha sonra sirasiyla
Lidya, Iran , Yunan, Iskender ve Selefkiislerin eline gegmistir. Bilahare Doju Roma
Imparatorlugunun hakim oldugu bu yerler Bizanslilarin elinde iken Arap ve Misliman
ordularinin istilasina ugramistir. Bir rivayete gére IV.Murat zamaninda Karacaahmet
Sultan asireti ile Afyondan kalkarak Ihsaniye yakinlarindaki tezhiiyiik mevkisinde
konaklar .0 yillarda burada yasayan beybu asireti gbériince hemen kahyasini
cadinir."Kahya git goér bakalim,su karsi cadirda konaklayan Yérik muddr,kimdir,hayvanlari
varmidir? “ demis.Kahya Yoriik ¢adirlarina bakmis birde nurani ylzli gllimseyen asiret
reisi séglit agacindan elma topluyormus.Kahya yari saskin,yari hayretler iginde beyinin
selamini séylemis,davetini bildirmis.Karacaahmet Sultan “Elimiz bos gidecek dediliz ya
"diyerek s6git adicindan kirmizi elmalar toplamis,mendiline koyarak kahya ile birlikte
beyin huzuruna gelmisler.Kahya gérdlklerini bir bir anlatmis.Anlatilanlar (zerine bey
korkmus,cekinmis,elmalara elini siirmeye cesaret edememis.Bu esnada akil hastasi olan
beyin biricik kizinda garip haller gbérmeye baslamis.Deliren,¢ildiran,dstind basini
yirtan,cevresine saldiran kizcagiz Karacaahmet Sultanin nurani ylzine baktikca
sakinlesmis,munislesmis.Yillardan beri ¢care bulunmayan derdine ¢are bulunmus.Durumu
farkeden bey Karacaahmet’in ellerine sarilmis.”Aman sultanim ne olur kizimin dermeni
sendedir. Gitme ,kal,oku lUfle tedavi et demis.Arkasindan sen kimsin,neyin ,nerden
gelirsin? Diye sorar.Karacaahmet Sultan; Horasan erenlerindenim.Bana Karacaahmet
derler demis.Beyde burada kal kizimi tedavi et diye israr edince,Karacaahmet Sultan da
kalir.Bey bunan (izerine hayvanlarini saliver aksama kadar nereye kadar giderse oralar
sana yurt olsun der.Béylece Karacaahmet Sultan Kadgnicilar adiyla anilan bu kéye
verlesir.Zaviye kurar,halki tedaviye,irsada baslar.Kisa zamanda UnU bitin Anadolu’ya
,Rumeli’'ye yayilir.Onun namini duyan hastalar diyar diyar asip bu beldeye
gelirler.,Karacaahmet Sultan evliye ulu bir kisi olarak burada yasamis ve burada vefat
etmistir.Mezari da halen simdiki Turbe camisinin yanindadir. Kby adini Karacaahmet
Sultandan almaktadir
Afyonkarahisar Ili, Thsaniye ilcesi Karacaahmet Koyiinde 8560 m2 alan igersinde iki binadan

olusmakta iken 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren ayrilarak miistakil ortaokul
olmustur..Bina tek kathi 1994 yilinda yapilmis ve 1995 ogretim yilinda egitim Ogretime

girmistir.Miilkiyeti MEB.na ait ve ticretsizdir.

1 Miidiir Odasi1, 1 Ogretmenler odasi,1 idari Isler Odas1 6 derslik ve 1 Sinifa doniistiiriilmiis
BTS smufi, 1 Personel Tuvaleti,1 Erkek,1 Kiz tuvaletinden olugsmaktadir. Okulumuzda 120 6grenci
ogrenim gormektedir. Okulun; 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1 11 Brans 6gretmeni, 1 VHK Isletmeni, 1
Hizmetli normu vardir.
TARIHCE Okulumuz 1978-1979 Ogretim yilinda simdiki Muhtarlik (Belediye Hizmet)
Binasinda Ortaokul acgilmis 1995 yilinda yeni binanin yapilmasiyla 1996-1997 Ogretim
yilinda Yeni binaya tasinmis, daha sonra 2011-2012 Egitim Ogretim yilina kadar ilkdgretim
olarak hizmet vermis; 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren de Karacaahmet Ortaokulu
olmustur

12
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 — Soyadi Branslan Gorev Yillar
1. | SEVKET KARAMAN Tiirkge 1982-1990
2. | LOKMAN HEKiM OZBEK Matematik 1990-1995
3. | CAFER AKKAYA Tiirk Dili ve Ed. 1995-1995
4. | MUAMMER EMICI Sinif Ogretmeni 1995-2000
5. | HASAN SEN Sinif Ogretmeni 2000-2010
6. | SEYDI AHMET YAVUZ Sinif Ogretmeni 2010-2014
7. | MURTAZA YILDIRIM Teknoloji Tasarim 2014-2014
8. | GOKHAN SAHIN Tiirkce 2014-2014
9. | BUSRA SAHIN Sosyal Bilgiler 2014-2014
10. | ONUR AYDIN Sosyal Bilgiler 2015-2019
11. | MEHMET FATIH AKYOL Ilkog.Matematik 2019-.........

13
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Karacaahmet Ortaokulu Midiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek
ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

e 2019-2023 yillar i¢in hazirlanan okulumuz stratejik plan1 Bakanligimizin tiim yasal
mevzuatt  incelenerek yasal yiikiimliilikler listesi olusturulmustur. Yasal
yiikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun
faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasma etki edecektir.
Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat ¢iktilarindan birinci 6ncelik olarak hizmetlerimizi
etkileyen bazi yasal yiikiimliiliikler agagida verilmistir.

e 1-5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e 2-Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Y®&netmelik

e 3-DPT tarafindan hazirlanan Kamu Kurumlar1 i¢in stratejik planlama kilavuzu

e 4-2007-2014 yillarmi kapsayan Dokuzuncu kalkinma plani

e 5-2007-2009 donemini kapsayan orta vadeli program

e 6-2007-2014 Egitim 6zel ihtisas Komisyonu Raporu

e 7-Milli Egitim ile ilgili mevzuat (Milli Egitim Temel Kanunu)

e 8-Milli Egitim Strateji Belgesi

e 9-Bakanlik Faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar.

e 10-Milli Egitim Sura Kararlari

e 11-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

e 12-Bakanlik faaliyet alanlar ile ilgili tiim projeler

14
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2.3. Faaliyet Alanlar1, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim Yonlendirme Calismalari
8.siniflari bir Gst 6gretime hazirlama

Milli ve manevi degerler(Camiler,Dini Bayramlar,Helal,Haram
sevgi saygi Vb.)

Okul Senlikleri

Okuma yazma kurslari(ll:kademe)

Belirli glin ve haftalar

Yoresel El sanatlari sergisi

Yoresel yemeklerin tanitimi -Kermes

Siniflar arasi Masa tenisi

Siniflar arasi Satrang turnuvalari

ilcede diizenlenen; masa tenisi,satrang,futbol turnuvalarina
katilma

ilde diizenlenecek her tiirlii sportif faaliyetlere katilma

Atik kagit toplama

Atik pil Toplama
Kitap toplama
Bu benim eserim

Okula yeni gelen 6grencilerin kayitlari
4.Siniftan 5.sinifi gelen 6grencilerin e okulu kayitlari
Nakil gelen ve giden 6grencilerin kayit durumlari
1-Ogrenci ailesinin maddi durumu gésterir beyanname

2-Kontenjandan bagvuracak 6grenciler igin; 6gretmen ¢ocugu,
2828 ile 5395 sayili kanunun kapsamina giren ¢ocuk ve ailesinin
oturdugu yerde ilkégretim okulu (tasimali egitim kapsaminda
olanlar dahil) bulunmayan gocuk olduklarina dair belgeler

Ogrenci ve Velisinden Dilekgesi alinmasi

TEOG Sinavlarina hazirlik kurslari agiimasi
Derslerde yetersizligi gorildiginden 1.ve 2.kanaat
doénemlerinde Yonetmelik geregi kurslar agmak

Kayit Kabuller
Nakiller ve gecisler
Ogrenci belgesi

Ogrenim belgesi

Goreve baslama ve ayrilma
Ozliik Haklari

Ek ders islemleri

Hizmet igi egitim kurslari
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3.3 Personel isleri Hizmeti Performans degerlendirme
Goreve baslama ve ayrilma

OzIik Haklar

Performans degerlendirme

Uriin / Hizmet Gérev / Faaliyet / Calisma
Goreve baslama ve ayrilma

4.1. Hizmetliler Ozliik Haklari
Performans degerlendirme

Azami 6lg¢lide faydalanmak

Okul Gezilerine refakat etmeleri

Kuruma/Okula maliyet getirmeden faydalanma
4.3. Hizmet Alimindan Ust kurumlar tarafindan génderilen personelden
faydalanma Sivil toplum kuruluslarindan gelin personelden
Hizmet alimindan azami ol¢ililerde faydalanmak

4.2. Goniillii Veliler

2.4. Paydas Analizi

IC VE DIS PAYDAS ANALIZIi

i¢c Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamidir.
2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.
3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin Grettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh oldugu
mercidir.
4.ilge Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin tirettigi politikalari uygulayan ve okulun bagl
oldugu mercidir.
5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.
9. Destek Personeli: Gorevli personeldir

Dis Paydaslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalari beklenir.
2. Muhtarlar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis paydastir.
4. Universiteler: Egitim dgretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi gereken

tedarikci ve misteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz musteri
konumundadir.

16




2.4.1 Paydas Listesi

Tablo... Paydas Listesi

MillT Egitim Bakanhgi
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il Milli Egitim Mudarlig

Kaymakamlik

ilce Milli Egitim Mudirlugi

Ogretmenler

AN ERNIER NI RN

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

\
\

<

Destek Personeli

SN S

SN NS

Not: \/: Tamami O:Bir Kism

2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo ... Paydas Onceliklendirme Matrisi

%]

1 Belediyeler v
2 Mubhtarlar v
Medya v

4 Universiteler v
v

Sivil toplum Kuruluslari

Not: V: Tamamu  O:Bir Kismu
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo ... Paydas Onem / Etki Matrisi

Milli Egitim Bakanhg

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii v
Ogretmenler v

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
2.4.4 Yararlamcl Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo ... Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Belediyeler v v v v
Muhtarlar v v v

Medya © © O
Universiteler | © ©

Sivil toplum

Kuruluslar © ©

\/: Tamami  O: Bir kisrm
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2.5. KURUM IiCi ANALIiZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1

\—

Ogretmen
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Sube Ogretmenler Kurulu

[.O.K.Yonetmeligi 36.Madde

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin esglidiim i¢inde yiiriitilmesi, egitim-
ogretim siresinde karsilasilan giiclikler vb. ile ilgili gorts
aligverisinde bulunmak 1.0.K.Y6netmeligi 35.Madde

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs. Tlgili Yoén.Md.12.

Ogrenci Kurulu(Okul Meclisi)

[.O.K.Yonetmeligi 37.Madde

Ogrence Davramslan
Deg.Kurulu

[.O.K.Yonetmeligi 57.Madde

Yazi Inceleme Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi 24.Madde

Satin Alma Komisyonu

[.O.K.Yonetmeligi 66.Madde

Muayene ve Teslim Alma
komisyonu

[.O.K.Y6netmeligi 66.Madde

2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Tablo ... Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN

GOREVLERI

1 Okul midiirii

1.0.K.Yénetmeligi Madde 39.

2 Miidiir basyardimcisi

1.O.K.Yénetmeligi Madde 40.

3 Miidiir yardimcisi

1.O.K.Yénetmeligi Madde 41.

4 Ogretmenler

1.0.K.Yénetmeligi Madde 43.

5 Rehber Ogretmen

1.0.K.Yénetmeligi Madde 47.

Sube Temsilcisi
Ogrenciler

1.0.K.Yénetmeligi Madde 76.

Okul Ogrenci Temsilcisi

1.0.K.Yénetmeligi Madde 37.
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2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo ... Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Adi

GOREVLERI

Rehberlik ve Psikolojik
1 Danisma Hizmetleri
Yiirtitme Komisyonu

1.O0.K.Yénetmeligi Madde 57.

2 | Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal Etk.Yonetmeligi Madde 8.

Sosyal Etkinlikler
Inceleme Kurulu

Sosyal Etk.Ydnetmeligi Madde 24.

2.5.2 insan Kaynaklar:

2.5.2.1. 2014 Yihh Kurumdaki Mevcut Personel
Tablo ... 2018 Yihh Kurumdaki Mevcut Personel
Sira | Gorevi Norm Mevcut | Erkek | Kadin Toplam Lisans | Y.Lisans | Doktora
1 Miidiir 1 1 1 0 1 X
2 Miidiir Bas. Yrd. 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yrd. 1 1 1 0 1 X X
4 Sinif Ogretmeni 0 0 0 0 0
5 Tiirkce Ogretmeni 2 1 1 1 1 X
6 Matematik Ogretmeni 1 1 1 1 1 X
7 Fen ve Teknoloji 1 1 1 0 1 X
8 Sosyal Bilgiler 1 1 0 1 1 X
9 Din kiil. Ah.bilgisi 1 0 0 0 0
10 Ingilizce 1 1 0 1 1 X
11 Beden Egitimi 1 0 0 0 0
12 Gorsel San./Resim 1 0 0 0 0
13 Miizik 1 0 0 0 0
14 Teknoloji tasarim 1 0 0 0 0
15 Bilisim teknolojileri 1 1 1 0 1 X

2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo ... Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

s ST o] 2018 Y1h itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 2 20
4-6 Y1l 4 40
7-10 Y1l 1 10
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+....... uizeri ...l 10
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2.5.2.3. Personelin Yas Itibari ile Dagilima:

2019 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam 0
20-30 3 2 5 50
30-40 1 1 2 20
40-50 , 0 0 0
50+... 1 0 1 10
2.5.2.4. Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlari:
Tablo ... Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l
MEHMET FATIH AKYOL | OKUL MUDURU V. | * *
HALIL KURU TURKCE OGR.
OZLEM ALTINTOP TURKCE OG.
SEMIH AYTEKIN FEN VE TEK.OG.
HATICE ERDIS SOS.BIL.OG,
DUDU AKYOL MATEMATIK OG.
ZELIHA NAZLEN EKiCiI | INGILIZCE OG.
M.SERCAN UNAL BIL.TEK.OG.
2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
1 Memur 1 0 Onlisans 38 1
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2018 yil itibariyle;

Mevcut Kapasite

Kullanimi ve Performans
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g g g % Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
g é” g E‘ = Damismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
s _ = s = s i Sayisi
(=] S a z =} =}
2z | == = z
g2 |75 22 | &
=2 £ 2£2 E*é 2 = Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
& 2 '(3 £ &3 =L 3 63 Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik

0 1 1 0 17 1 17 0 0 0

2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2013/2014 2014/2015 2015/2016 Thtiyac

Bilgisayar 16 16 16 2

Yazici 1 1 1 1

Tarayici 0 0 0 1

Projeksiyon 1 1 2 0

Internet Baglantist 1 1 1 0

Fen Lab. 0 0 0 1

Telefon 1 1 1 0

Fotokopi Makinesi 1 0 0 0

BTS Smifi 0 0 1 0

Akilli Tahta Vb. 0 0 7 0
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Mekanin Ad1 Sayis1 | Thtiyac Aciklama
Miidiir Odasi

Miidiir Basyardimcis1 Odasi

Miidir Yardimcis: Odast

Ogretmenler Odas1

Rehberlik Servisi

Derslik -Siiflar

Bilisim Laboratuar1(BTS)

Fen Bilimleri Laboratuari

Personel WC leri

— O |k |0 O (kP O |0 |-
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Ogrenci WC leri 2
Idari Isler Odas1
Diger 0
2.5.4.2. Yerlesim Alam
Toplam Alan (m°) Bina Alani (m°) Bahge alani (m®)
4260 m’ 598. m* 3662. m’
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam (m2)
Kantin 0 ..m°
Toplant1 Salonu 0 .m’
Seminer Salonu 0 .m’
...... 0 - m’
0 --
2.5.5. Mali Kaynaklar
Goniillii Bagislar ( Veliler, is yeri sahipleri )
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2015 2016 2017
Goniilli Bagislar 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2015 2016 2017
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
0 0 0
o o o
TOPLAM
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2.5.6. Istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul Oncesi Haric)

Tablo ... Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayisi " : Ogret.
Ogetmen Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. Bas. Ogr
Ogretim Yili Erkek o Toplam Sayisi Sayisi Sayist1 | Ogr. Say. | Ogr. Say S'ay. .
2015-2016 44 53 97 8 6 6 21 21 21
2016-2017 53 53 106 8 6 6 20 20 20
2017-2018 41 59 100 8 6 6 20 20 20
Tablo ... Smmflar Bazinda Ogrenci, Simf, Derslik Sayilar1 2018-2019
Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam .
Sube Derslik
5. Smif 10 5 15 1 1
6. Smif 6 14 20 1 1
7. Smf 7 8 15 1 1
8. Smif 16 17 33 2 2
GENEL TOPLAM 39 44 83 5 5
Tablo ... Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Boliim Adi SPI,I Slm.f Mezun SPI,I Slm.f Mezun Sf)fl Slm.f Mezun
Ogrenci Savist Ogrenci Savist Ogrenci Savist
Sayisi Y Sayisi Y Sayisi o
8.Simif 20 20 27 27 30 30
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Tablo ... Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Mezun Sayisi 14 6 10 17 19 11
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 0 0 0 0 0 0
On Lisans Programlaria Yerlesen Toplam Ogrenci 0 0 0 0 0 0
sayisl
LisansProgramlarma Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Genel Bagari Oran1 ( % ) %100 | %100 | %100 %100 | %100 | %100

Tablo ... Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sayisi
2016-2016 97 0
2016-2017 106 0
2017-2018 100 0

Tablo ... Basarisizliktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Sayisi
2016-2016 97 0
2016-2017 106 0
2017-2018 100 0

Tablo ... Devamsizlik Nedeniyle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeniyle Simif

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Tekrar1 Yapan (")grenci Sayist

2016-2016 97 0

2016-2017 106 0

2017-2018 100 0
Tablo ... Odiil Alan Ogrenci Sayilari

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 0 0 0
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 32 59 62
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 45 56 33
Basar1 Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 12 2 0
Ustiin Basar1 Belgesi Alan Ogrenci
0 0 0

Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 0 0 0
iftar Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 23 33 19
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Tablo ... Ceza Alan Ogrenci Sayilari

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Uyart 0 0 0
Kimama 0 0 1
Okuldan Uzaklastirma 0 0 0
Okul Degisikligi 0 0 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist
0 0 1
Toplami
Tablo ... Burs Alan Ogrenci Sayilari
Egitim Ogretim Yil Erkek Kiz Toplam

2015-2016 0 0 0

2016-2017 0 0 0

2017-2018 0 1 1

Tablo ... Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2015-2016 5 1 5
2016-2017 5 1 5
2017-2018 2 1 2

2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Ergenlik Donemi Bilgilendirme

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimer Sayisi

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Toplam
Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayist Katilimel
Kurs 0 0 0 0 36 70 70
Seminer | 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

2015-2016 2016-2017 2017-2018
| Toplam
. . Faaliyet Katilime1 . . Katilime1 . Katilime1 Katihimel

Faaliyetin Ad1 S S Faaliyet Sayis1 S Faaliyet Sayis1 -

Ergenlik

Dénemi

Bilgilendirme 0 0 1 25 0 0 25

Toplam 1 25 25

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci
Sayisi

2015-2016 2016-2017 2017-2018

) ) ) Toplam
Faaliyet Katilimel Faaliyet Katilmer | Faaliyet | Katilimer R et

Faaliyetin Adi Hedef Kitle NEAY S NEAY S Sayisi Sayisi Sayisi REAY

Toplam
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CEVRE ANALIZI

2.3 CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli  Egitim  Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig
2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri
1s181inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici c¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en 1yt sekilde yerine getirmek icin
caligmaktadir.

Okulumuzun  bulundugu ¢evre siirekli
ogrenci alan bir bolge olmakla beraber, genel
baglamda  ailelerimizin  sosyo  ekonomik
diizeyleri duslik seviyelerdedir. Bu acgidan
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarma c¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.
Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiimaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun  bulundugu ¢evredeki hizh
degisim olgusu, bireylerin uyum problemlerini
de beraberinde getirmektedir.

Ogrencilerin aliskin olduklar1 aile hayatindan
okul hayatina gegis ¢ocuklari sosyal yonden
olumsuz etkiledigi gibi yeni bir ortamin
beraberinde getirdigi uyum sorunu egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir. Okulumuza
olan yogun ilgi sinif mevcudunu arttirmistir.

Gilinlimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum okulumuzun
bulundugu c¢evre itibari ile sosyo ekonomik
gelismisligi geride olan aileler ¢cagin gerektirdigi
seviyeyl yakalayabilmis degiller. Bu durum
ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.
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Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuzun merkezde olmasi | Degisik kiiltlirlerin  bulusma noktasi olan
ogrencilerimizin  dogayr daha yakindan | sehirlerin, buralarda yasayan birgok gencin 0rf,

tanimasi

acisindan dezavantajli  durumda | adet ve kiiltiir zenginligi igerisinde olmalar1 ve

olmalarina sebebiyet vermektedir. Bununla | karmasaya sebebiyet vermektedir. Bu durumu
birlikte c¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz | asgariye indirmek i¢in aileye ve egitim
sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine | camiasina biiyiikk bir vazife diismektedir. Bu
tamamen dogal Triin tiketememeleri sehir | nedenle milli ve manevi kiltiiriinii evrensel
hayatinin en 6nemli eksigi olarak goriilebilir. | degerler iginde koruyup gelistiren bireyler

yetistirmek bizim asli gorevimizidir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii taniyip
bunu karakterine yansitarak yagamasi ve gelecek
nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

e MEB 2014-2019 Stratejik Plan,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliikleri, 24 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali -Y énetimi ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi. 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan hazirlanmasi hususundaki Genelge.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikiimet Programi
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 AB Miiktesebatina uyum programi
12 Milli egitim sura kararlari
13 Milli egitim ile ilgili mevzuatlar
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2.7.GZFT ANALIiZi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gliclii yonleri zayif yonleri, firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

2.7.1 Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Kurumsal Kapasite

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite
1.Deneyimli idealist ve yeniliklere agik 1. Okulumuz ¢alisanlari arasinda iyi bir iletisim olmasi, 1. STK ve ,Muhtarin egitim-6gretimde
bir egitim kadromuzun olusu. Ekip ruhunun glgli olusu. aktif olarak yer almasi
2.Her tirli Etki’}“k ve faaliyetlere 2.0grenci dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglkli olarak yiirimesi 2. Okul idaresinin degisime ve gelisime
katilma kararlilig:. ve iletisimin ¢ok iyi olmasi acik olmasi

3. Koyde okul olarak tek olmamiz,

4 Lider d | . q kratik bir véneticimizin ol 4.Fen ve Teknoloji sinifinin olmasi
.Lider davranislar sergileyen demokratik bir ydneticimizin olmasi. 5.BTS sinifinin kurulmus olmasi.

3.Alanimizda ilklere imza atma arzusu.
4.0kul ¢evresinin glizellestirilmesi igin
gerekli calismalarin yapilmasi

3. idare dgretmen iliskilerinin iyi olmasi




Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ogrencilerin tamami belde ve kdylerden gelmesi
bu kiltirin hakim olmasi.

2. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.
3. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

4. Sosyal faaliyetler icin uygun ¢cok amach salonun

1. Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen
seviyeye ulasmamis olmasi

2. Okulumuzun tasima merkezi bir okul olmasi.
3. Veli ilgisizligi

4. Okulumuzda Sosyal ve kiltirel faaliyetlerinin
azligi.

1. Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

2. Bazi derslerimizin Brans 6gretmenlerinin
olmamasi.

3.0kulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi
4.Ders arag gereglerinin eksikligi

Firsatlar, Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Yonetici kadronun degisime ve gelisime agik

olmasi.

1. Geng Kadrolarla yeniliklere acik olmamiz.

1. Mevcut sistemin tikanikhginin farkindalik ve
yeni yaklasimlara karsi olumlu atmosfer
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Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.0grenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik
olmasi

2. Okulumuzun il merkezine olan uzakhg:.

3. Ogrencilerin gelir seviyesinin disiik olmasi.

1. ilcenin ve bélgenin Sosyo-ekonomik yapisi.

2. Velilerin, “dogru ana-baba tutumlan”
konusundaki egitimlerinin yetersizligi.

3. Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve
toplum desteginin glicli olmamasi.

1. Velilerimizin gelir seviyesi disikligu.
2. Mevzuatin sik sik degismesi.

3.Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer
almasi




2.8. TOWS Matrisi

Yontem

Ranacaatumet Ontackulu MéidintiSi

Paydas anketleri, gortismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun glicli yonleri zayif yonleri, firsatlari,

tehditleri belirlenecektir.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

1-Ogrenci merkezli egitim-
ogretim faaliyetlerinin

1-Sportif faaliyetlere katilimin
olmasi ve yetenekli 6grencilerin

1-Kendini gelistiren, gelisime agik
ve teknolojiyi kullanan

2-Ogrencilerin demokratik
platformda kendilerini ifade
edebiliyor olmasi.

2-Ogretmen kadrosunun giigli,
dinamik ve istekli olmasi.

2-Kurum ici iletisim kanallarinin
acik

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

1-Okulumuzda yardimci
hizmetler sinifi personeli

1-Toplanti salonu yok.

1-Kapali spor salonunun
olmamasi.

2-Okul binasinin eski ve bakima
ihtiya¢ duymasi.

2-Okul bahgesinin genis olmasi
ve bu durumun glvenlik
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayf yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

1-Ogrencilerimizin medyada yas
gruplarina uygun olmayan
programlardan olumsuz yonde
etkilenmesi.

1-Velilerin ekonomik durumunun
disik olmasi.

1-Velilerin yeterince ilgili ve
duyarli olmayisi,

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

1-Siddet olaylarinin olmamasi
ve siddete egilimli 68rencilerin
bulunmamasi

1-ilge Milli Egitim
Mudurligimuzle yakin isbirligi
olmamasi.

1-Okuldaki sosyal faaliyetlerin
onemsenerek 6grencilerin
sosyallesmesine firsat
saglanmasi.

2-Muhtar ve ihtiyar Heyetinin
egitime destek veriyor olmasi
icinde bulunulmasi.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

VIiZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMiZ

o)

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik, Egitimde siireklilik anlayisi,
Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci, Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

0 VNN RN

ﬂ




4.

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTTIRILMASI

altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Ranacaatumet Ontackulu MéidintiSi

Tema, Amacg, Hedef ve Performans Gostergeleri

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerimizin ders ve akademik basarisini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1. Milli Egitim Bakanliginca yapilan Temel Egitimden

Ortaogretime Gegis Sinavlarinda 6grencilerimizin; 2017 yili TEOG sinavindaki

%50 olan basari oranini Merkezi Sinavlarda da ; plan dénemi igerisinde %85’e

yukseltmek

Hedef ve Performans Gostergeleri:

SAM 1 Performans SP Donemi
D 201 202 2021 | 2022 | 202
SH 1.1 Gostergeleri Veri Tiirli | Mevcut Durum 019 020 0 0 023 Hedefi
PG 1 TEOG basari orani Oran %50 %55 %60 | %70 %75 | %80 %85
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
AN 4 Sorumlu SP Sonu
SH 11 Faaliyet veya Projeler Kisi/Eki 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLAM
: Isi/Ekip (x 1000 TL)
Basarili 6gretmen ve 6grencilerin
tespit edilerek her yil Mehmet Fatih
F 111 édullendirilmesi ve basarilarinin AKYOL 100 150 200 250 300 1000
okul toplumunca kutlanmasi.
MERKEZi SINAV ve D.Y.K. kurslarinin | SEMIH AYTEKIN
F 1.1.2 dizenlenmesi. M.FATIH AKYOL 150 150 200 200 250 950
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders
F 1.1.3 | calisma teknikleri ile ilgili kitapcik HALIL KURU - 250 - - - 250
hazirlanmasi.
Deneme sinavlari (testleri ) yapmak. | HALIL KURU
F 1.1.4 DUDU AKYOL 100 100 100 100 100 500
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin
“etkili ve verimli ders ¢alisma HATICE COBAN
F 115 - A - - - - - -
yontem ve teknikleri” ile ilgili
seminer verilmesi.
F 1.1.6 Ogrenulef icin etklllve.verlTllders HALIL KURU ) ) i i i i
calisma yontem ve teknikleri
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konusunda rehberlik edilmesi.
Ogrencilerin bogu\/akltler.lnde ve _ogle M.EATIH AKYOL
F 1.1.7 | aralarinda test ¢6zmelerine tegvik HALIL KURU - - - - - -
etmek ve onlara rehberlik etmek.
Velilere igin “etkili ve verimli ders
F 1.1.8 |calisma yontem ve teknikleri” M.SERCAN UNAL - - - - - -
konusunda rehberlik edilmesi.
F 1.1.9 | Sinavda basarili 6grencileri web M.SERCAN UNAL ) ) i i i i
sitesinde yayinlamak HALIL KURU
F 1.1.10 | Her Unitenin sonundaki ¢oktan
secmeli sorulara agirlik verilmesi.
F 1.1.11 Tes.tlerm'gogaltllarak ogrenciler §|E\|f . 100 100 100 100 100 500
verilmesi. Ogretmenleri
F 1.1.12 err"sm.l.fta her konu sonunda test ?I?If . 100 100 100 100 100 500
¢06zUmU yapilacak. Ogretmenleri
1.1.13 | Siniflar bazinda ve 6grenciler OZLEM
F arasinda bilgi yarismasi diizenlemek. | ALTINTOP 50 50 50 50 50 250
DUDU AKYOL
1.1.15 | Ust egitim kurumlarini, dzellikle .
. . M.FATIH AKYOL
F meslek Ilselerlrn tanitmak ve bu SEMIH AYTEKIN 150 150 150 200 200 850
kurumlara gezi yapmak.
Her dgrenciyi yetenekleri dlgiisiinde | HALIL KURU
F 1.1.16 Ust egitim kurumlarina ZELIHA NAZLAN ) ) i i i i
o ydnlendirmede rehberlik etmek. EKICI
TOPLAM : 750 | 1050 | 900 | 1000 | 1100 L
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM : '
TEMA 2- KITAP OKUMA ALISKANLIGI KAZANDIRMAK
STRATEJIK AMAC 2.
Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin gelistirilerek Dogru okuma anlama
yorumlama yeteneklerinin gelistiriimesinin saglanmasi
STRATEJIK HEDEF 2. ve Performans Gostergeleri:
SAM | 1 Veri SP
. . eri m q
o Performans Gostergeleri Tairii Mevcut Durum 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 Donemi
21 Hedefi
_ Ortalama ayhk
PG 2 | Kitap okuma oranlari Sayfa 300 | 350 | 400 | 500 | 750 | 750
350 sayfa
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2.1. Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Tablosu

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SP Sonu
SA 1 Faaliyet veya Projeler St.)r-uml.u 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLAM
M Kisi/Ekip (x 1000 TL)
Basarili 6gretmen ve
1.2.1 ogrfen-c.:llerm‘ t.esplt.edllerek her ONUR AYDIN 100 150 200 250 | 300 1000
yil 6dillendirilmesi ve
basarilarinin okulca kutlanmasi.
F 1.2.2 | Okuma saatlerinin Tim
diizenlenmesi. Ogretmenler i i i i i i
Ogrenciler icin etkili ve verimli | OZLEM
P 1123 | itap okuma teknikleri ile ilgili | ALTINTOP - - 10| - | - 150
calismalar yapilmasi HALIL KURU
F 1.2.4 | Okul Kuttiphanesinin HATICE ERDIS
Zenginlestirilmesi HALIL KURU 100 100 100 100 | 100 >00
Sinif Kitapliklarinin OZLEM
F 1.2.5 | zenginlestirilip siniflar arasi ALTINTOP
degisimler yapilmasi M.SERCAN UNAL i i i i i i
Kitap okuma ve anlama konulu | HATICE ERDIS
F 1.2.6 yarismalarin diizenlenmesi. Z. NAZLAN EKICi 50 50 50 100 | 100 350
SEMIiH AYTEKIN
TOPLAM : 250 | 300 | 500 | 450 | 500
2.000
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :

TEMA 3- OGRENCILERIN SOSYAL FAALIYETLERDE YER
ALMALARINI SAGLAMA

STRATEJIK AMAC 3.

Okulumuzda Sosyal faaliyetlerin arttirilmasi 6grencilerin velilerin
bu faaliyetlerde etkin rol almasi

STRATEJIK HEDEF 3. ve Performans Gostergeleri :

SAM | 1 . .. .
Performans Veri SP Dénemi
SH 3.1 - . .. .. | Mevcut Durum 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 X
Gostergeleri Turd Hedefi
PG 3 | Faaliyetlere katiim |5y, | Dar kapsamda yapilan - - - - Tim
¢alismalara katihm Ogrencilerin en
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gozlenmektedir

az 2 faaliyette

yer almasi
3.1. Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Tablosu
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SP Sonu
SAM |1 Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisi/Ekip 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | TOPLAM
(x 1000 TL)
Okulda belirli glin ve Tim
1.3.1 |haftalarda toplu faaliyetler | ... - - - - - --
.. . Ogretmenler
diizenlenmesi
Ogrencilerin etkin rol alacagi | __..
. . . Tum
F 1.3.2 |tiyatro gezi koro gibi sy - - - - - -
. N . . | Ogretmenler
faaliyetlere agirlik verilmesi
Okul olarak tanitici, 6gretici | HALIL KURU
F 133 geziler dizenlenmesi M.FATIH AKYOL 250 | 250 | 250 | 250 | 500 1500
Yapilacak faaliyetlerin
F 1.3.4 | 6grenciler tarafindan M.FATIH AKYOL - - - - - -
planlanip uygulanmasi
Veli Ziyaretleri Projesi .
. I Tum
F 1.3.5 |Kapsaminda tiim velilerin oy - - - - - -
. . . Ogretmenler
ziyaret edilmesi,
Yapilacak olan faaliyetlere .
S Tum
F 1.3.6 | velilerin istirakinin sy - - - - - -
. Ogretmenler
saglanmasi
F 1.3.7 SoksLI Ia?lICeaﬁIrrl‘r:gallr:rndlajuettlIJ(:n H.FATIH AKYOL
= yal ~alsma HALIL KURU
hale getirilmesi
Tasima Ka.p.)s?mmc.ia bulun?n Ortaokul
F 1.3.8. | Cumali, Koyline Ziyeretlerin | . . - - - - - -
Ogretmenleri
yapilmasi
F |13, |YaPlancalismalarin Cumali | Ortaokul 100 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 500
koyinde sergilenmesi Ogretmenleri
TOPLAM : 350 | 350 | 350 | 350 | 600
. . . 2.000
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :

STRATEJIK AMAC 4.

TEMA 4- OKULLARIN GELISTIRILMESI
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Okul Ogrenme ortamlarinin gelistirilip okulun bir cazibe merkezi

haline doniistirulmesi

STRATEJIK AMAC 4 .1.

Okul Binalarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 4.1. ve Performans Gostergeleri

SR Performans Veri SP D6nemi
SH 1.1. " . . ..| Mevcut Durum 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 .
Gostergeleri | Tiiru Hedefi
Tim Egitim
Ogrenme |
& Okulumuzda bina ortam ar.l.nln
ortaminin saglikh anlaminda yasanilabilir ve
PG ! verimli etkili ) eksiklikler i egitim a§|5|.n(?an
en elverisli
olusu bulunmamaktadir duruma
getirilmesi
4.1 Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Tablosu
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SP Sonu
':;\ 4 Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisi/Ekip | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 T(S';;Aoz"
TL)
Fo|g1q |SeVvreDwanninbakim oy Aol (- |- 750 |750 |- 1500
onarim
Okul Binalarinin Catilarin
F |4.1.2 |tamiri Yagmur oluklarinin | M.FATIH AKYOL 500 500 1000 |- 2000
bakimi
F |4.1.3 |Binadaki Sinif kapilarin HALIL KURU
yenilenmesi M.S.UNAL ) i 00 1500 |- 1000
F |4.1.4 |Okul Bahgesi Peyzaj s
Tim Ogretmenler |500 |500 500 750 1000 |3250
Calismalari
F |4.15 M.FATIH AKYOL
. - 2 2 2 -
Atatlrk Busti yapilmasi SERVET AYDOGAN >0 >0 >0 750
F |4.1.6 |Okulundiscephe M.FATIH AKYOL
.. - 1 1
boyasinin yenilenmesi M.S.UNAL 500 >00 000 000 | 3000
F |4.1.7 |Okul Bahgesindeki ONUR AYDIN
v - - 2 2 2
cesmenin glzellestirilmesi | SERVET AYDOGAN >0 >0 30 750
F |4.1.8 |Okulda bulunan Panolarin | M.FATIH AKYOL
venilenmesi SERVET AYDOGAN |~ | 500 500 1500 11500
F |4.1.9 |Okul Bahge Giris Kapisinin | ONUR AYDIN
bakim ve tamiri SERVET AYDOGAN |~ | 250 750 1500 11500
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F |4.1.10 | Koridorda gerekli M.FATIH AKYOL
degisikliklerin yapilmasi | SERVET AYDOGAN |~ i 500 1500 1500 11500
F |4.1.11 :
Kalorifer Sisteminin bakimi M.FATIH AKYOL ) >00 750 i 750 2000
TOPLAM : 500 | 2250 | 5250 | 6250 | 4500
. . . 18750
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :
STRATEJIK AMAC 4 .2
Okul Spor Alanlarinin Gelistirilmesi
STRATEJIK HEDEF 4.2. ve Performans Gostergeleri
<L) = Performans Veri . 5 SP D6nemi
s |1 Gostergeleri Tara | T oUCUtPUU™ 12019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Hedefi
Tum Spor
alanlarinin
Okul Spor Ortamlarinin Okulumuzda . .
lanlarinda diizenlenip
PG 1 | Gelistirilmesi - Spor Alanla - - - - etkin bir
_ . . eksiklikler Kild
Etkinlestirlmesi bulunmaktadir sekilae
kullaniminin
saglanmasi

4.2. Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Tablosu

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
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SA Sorumlu P
M 1 Faaliyet veya Projeler Kisi/Eki 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 TOPLAM
SV/EKIP (x 1000 TL)
221 |OkulaBasketbolSahasi |\ o oy akvol 500 | 1000 1500
yapimi
Voleybol sahasinin M.FATIH AKYOL
F 2.2.2 yeniden diizenlenmesi |S.AYDOGAN 7501750 1500
Okulda bulunan mini .
M.FATIH AKYOL
F 2.2.3 fL{tb0| sa.hgsmm_ S AYDOGAN 500 500 1000
glzellestirilmesi
Okulumuzda bulunan
F 2.2.4 | Masa tenisi masasinin | M.FATIH AKYOL 250 - 250
bakim ve tamiri
O | MFATH ACVOL
Fo|2.25 kF;Ie - ‘éireklerinin SERVET 250|250 500
y AYDOGAN
boyasi ve bakimi
TOPLAM : - - 2.250 | 2.500 -
4.750

Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :
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Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet
Tablosu

Ogrencilerimizin ders ve akademik
11 | ° 4.800TL
basarisini artirmak

Ogrencilerimizin ders,

akademik ve sosyal Okunjna.ya ve arastulrn.'.naya zaman.a.ylran,
21 kendini yazil ve s6zlu olarak en iyi 2.000 TL
’ sekilde ifade edebilen 6grenciler ’ ’

basarilarinin T

arttirilmasi.

Sosyal, kilttirel ve sportif faaliyetlerde
3.1 val P Y 2.000 TL.
cesitliligi ve katilmi artirmak.




MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

Ranacaatumet Ontackulu MéidintiSi

MALIYET TABLOSU

Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac¢, Hedef Maliyet Mliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

< STRATEJIK 2019 2020 2021 2022 2023 TAHMINi
s AMACLAR /
w HEDEFLER MALIYETI | MALIYETi | MALIYETi | MALIYETI | MALIYETI
TOPLAM
g _| STRATEJIK AMAC 1
| stratejik Hedef 1. 1 750 1.050 900 1.000 1.100 4.800
g | STRATEJIK AMAC 2
W | Stratejik Hedef 2. 1 250 300 500 450 500 2.000
g | STRATEJIK AMAC 3
| stratejik Hedef 3. 1 350 350 350 350 600 2.000
< STRATEJIK AMAC 4
> 3| Stratejik Hedef 4. 1 500 2.250 5.250 6.250 4.500 18.750
= | stratejik Hedef 4. 2 0 0 2.500 2.500 0 5.000
1 500 750 1.000 1.250 1.500 5.000
MEMNUNIy i | 2 300 300 300 300 300 1.500
3 300 300 300 300 300 1.500
Amaglarin Toplam Maliyeti: 2.950 5.300 11.100 12.400 8.800 40.550
STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETI: 40.550
KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR 2019 (TL) 2020(TL) 2021(TL) 2022(TL) 2023(TL)
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Bagislar 0 1.500 2.500 3.000 4.000
Etkinlikler 1.500 2.000 2.500 3.500
Kantin 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 1.000 2.500 3.000 4.500
Otopark 0 0 0 0 0
Diger 0 (] 0 0 0
Toplam 0 4.000 7.000 8.500 12.000
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BOLUM 5

iZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim y1l1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu Kkisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.
¢ Her ¢alisma yiliigin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her ¢alisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef icin bir ¢alisma/iyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

calisma 6ncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

4 Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.
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KARACAAHMET ORTAOKULU

Ranacaatumet Ontackulu MiidintiSi

FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU FORMATI

TEMA

PAYDAS MEMNUNIYETI

Stratejik Amag ( 1)

Okulun Fiziki Yapisini gelistirmek ve iyilestirmek

Stratejik Hedef ( 1)

1) Okulun Dig cephe boyasinin yenilenmesi
2) Okul i¢i siniflar ve koridorun boyanmasi siniflara karo ve fayans yapilmasi

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Sorumlu Olgme Yéntemi
. . Baslama ve L I Performans o Tamamlanmama .
Faaliyet/Projeler Bitis Tarihi Kurumlll?)lrlm/ Maliyeti ve Rgporlgma Géstergeleri Faaliyetin Durumu hedeni Oneriler
Kisi Siresi
() Tamamlandi Isinmada yasanan
) ) sorunlar
1)Okula kalorlfer 05/10/2015 Karacaahmet 10.000TI. N . () Devam Ediyor .
Kazaninin baglanmasi Ortaokulu () Iptal Edildi
. () Tamamlandi Binanin dékiilin g
k2)(?‘I:I(ul ici Emlﬂar ve . ) () Devam Ediyor Boyalari zaman
oridorun boyanmasi aracaahmet * * ; - * icinde yapilacak
siniflara karo ve 03/09/2018 | - kulu 10.000 TI. () Iptal Edildi
fayans yapilmasi

HER BiR HEDEF iGiN AYRI DOLDURULACAK
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OKUL GELISIM PLANI

CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI

Teknoloji Grubu

Okul Gelistirme Ekibi

Ogrenci Davranislari
Degerlendirme Ekibi

Okullarda Siddetin
Onlenmesi Ekibi

Okul Meclisleri Ekibi

Sosyal Etkinlikler Kurulu

MEHMET FATIH AKYOL | MEHMET FATIH AKYOL | MEHMET FATIH AKYOL | MEHMET FATIH AKYOL MEHMET FATIH AKYOL
MUSTAFA SERCAN ) ) ) MUSTAFA SERCAN
. SEMIH AYTEKIN DUDU AKYOL OZLEM ALTINTOP .
UNAL UNAL
. ) - ) MUSTAFA SERCAN
SERVET AYDOGAN ZELIHA NAZLAN EKICi HATICE COBAN (NAL DUDU AKYOL
MEHMET FATIH AKYOL HATICE COBAN HALIL KURU SEMIH AYTEKIN HALIL KURU
ALI SIMSEK HALIL KURU SEVDEGUL CIGRI

TECELLI KONUL

SATI SUDE UYE

SERVET AYDOGAN
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TEKNOLOJiI GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag:

Okulda bulunan teknolojik malzemelerin yerinde kullanilmasi.

Hedef 1:

Fatih Projesi kapsaminda Akilli Tahta kurulumu.

Calisma Konusu : Fatih Projesi

Calismanin Performans Gostergesi: Her sinifa Akilli Montaji

Yapilacak isler Calismanin
1 Tahmini
Etkinlikler ¢ahismanin Galismanin Calismanin 2 r'n1n1 Gahsmadan Calismanin Calisma Tamam.lanamama
Sorumlular1 | Baslangig N .. | Maliyet Beklenen 5 . _ Nedeni ( Calisma
Faaliyetler o Bitis Tarihi Degerlendirilmesi | Tamamlandi L )
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Fatih Projesi . . o) ileri Kurul TAMAMLA
atih Projesi M.FATIH TEMMUZ - EVLIL - 0grenc1. .e.rl urulum N
kapsaminda Akillhy | | | - Teknoloji ile Asamasinda DI
AKYOL 2015 2017
Tahta kurulumu bulusturmak.
M.SERCAN
UNAL
SERVET

AYDOGAN
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STRATEJIK PLANLAMA CALISMA EKiBi UYELERI

ADI SOYADI UNVANI TELEFON e-mail ADRESI

MEHMET FATIHAKYOL ~ |OKULMUDURUV. ~ |5535952277 |mfamfa32@gmail.com |
HALIL KURU TURKCE OGRETMENI 5531503993 |halilkuruoglu@gmail.com
OZLEM ALTINTOP TURKCE OGRETMENI 5531503993  |pur_hande@hotmail.com

DUDU AKYOL

MATEMATIK OGRETMENI 5467467449 |mfamfa32@gmail.com

HATICE COBAN

SOSYAL BILGILER OGRETMENI|5344210612 |erdishatice@gmail.com

MUSTAFA SERCAN UNAL

BILM.TEK.REH.OGRETMENI 5384881409 |mustafasercanunal@gmail.com

SEMIH AYTEKIN FEN BILIMLERI 5638883039 [semih 2684@hotmail.com
SERVET AYDOGAN V.H.K.ISLETMENI 5065479356 |[serwetaydogan@hotmail.com
ZELIHA NAZLAN EKICi INGILiZCE 5073217968 |ekicinaz@hotmail.com

ALi SIMSEK KOY MUHTARI 5436012318

Stratejik Planlama Calisma Ekibi Uyeleri
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STRATEJIK PLANLAMA GALISMA EKiBi UYELERI iMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI TELEFON

IMZALARI

MEHMET FATIHAKYOL ~ |OKULMUDURU 5535952277 |
HALIL KURU TURKCE OGRETMENI 5531503993
OZLEM ALTINTOP TURKCE OGRETMENI 5541982768
DUDU AKYOL MATEMATIK OGRETMENI 5467467449
HATICE COBAN SOSYAL BIiLGILER OGRETMENI (5344210612
MUSTAFA SERCAN UNAL BiLM.TEK.REH.OGRETMENi 5384881409
SEMIiH AYTEKIN FEN BILIMLERI 5638883039
SERVET AYDOGAN V.H.K.ISLETMENI 5065479356
ZELIHA NAZLAN EKiCi INGILIZCE 5073217968
AL SIMSEK KOY MUHTARI 5436012318
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STRATEJIK PLAN ONAYI

Karacaahmet Ortaokulu 2019-2023 Doé6nemini kapsayan ‘Okul Stratejik Plani’
03/09/2018 Tarihinde yapilan 6gretmenler kurulunda goriisiilmiis (Yeni Okul Aile Birligi
Yonetim kurulu olusturulmadigindan ) eski okul aile birligi yonetim kuruluna bilgi verildigi
ve uygun oldugu kanaatine varilarak onaylanmasi icin ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmesine karar verilmistir. ...../01/2020

Mehmet Fatih AKYOL
Okul Miidiirii V.

INCELENDI,
..../01/2020
Tige Milli Egitim Sube Miidiirii

Tasdik Olunur,

..../01/2020
Murat SARITAS

Ilce Milli Egitim Miidiirii
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